DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

N° 092-2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 4 de abril del 2024

VISTOS: El Expediente que contiene el M
emor 3 -
el Informe N° 096—2025-GRM-DIRESA-DRISIIAg.rJIE’Jl;Jr;(1 S IO DIRESADRISIDE

CONSIDERANDO:

Que, en el marco, la emisién de la R i6 j i
' i esolucion Ejecutiva Directoral N° -
t?:osg:):é ;i;n f:;?;; Sgccii; sdztlgr:rt:t;:tdel_ 203\% se designa a partir dei 30 de sep:i?e?ntzngg ?i-e?ZRgzhg‘
acion Administrativa de Servicios (CAS funci i ’
JUAN LUIS HERRERA CHEJO en el cargo de confianza como Director del Hosp?tg?“g? e

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-2023-GRM-DIRESA-DR d

?9235? _de_gngna_ a partir del 06 de enero del 2023. Bajo el Régimen E:pf:c(::ir;?c(l)es ggrﬁp:t;oci?ﬁenl
Administrativa de Servicios (CAS-Funcionario) ai M.C. JUAN LUIS HERRERA CHEJO cuya
plaz'a organica se encuentra contenida en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
segun Cargo C.A.P N° 001 (EC) de Confianza como Director Ejecutivo, Nivel Remunerativo F-
4 de la U.R. 401 Salud llo de la Red de Salud llo;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 002-2023-DRSM-DRSI/DE, de fecha 11 de
enero dei 2023, se Asigna ai Dr. PERCY GABINO SALAS CONDORI, servidor con contrato
CAS (Decreto Legislativo N° 1057) las funciones como Director del Hospital llo a partir del 11
de enero del 2023;

Que, la eficacia anticipada del acto de administracién interna para dar el término de la
designacién del servidor JUAN LUIS HERRERA CHEJO en el cargo de Director del Hospital llo
de ia Red de Saiud iio, designado medianie Resoiucion Ejecuiiva Direciorai iN® 186-2022-
DRSM-DRSI/DE a partir del 30 de septiembre de 2022;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 276, establece que: La
designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decision de ia auioridad compeienie en ia misma o diferenie eniidad; en esie uilmo caso
se requiere el consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor.
Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen. Asimismo, el
articulo 14 del mismo cuerpo normativo establece: El servidor de carrera designado para
desempefiar un cargo politico o de confianza tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional
y nivei de carrera ai conciuir ia designacion. Por io ianio, se liene que ia designacion es un
proceso técnico del Sistema de Personal, mediante el cual se autoriza el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente;

Que, la primera disposicion complementaria final de la Ley Ne° 29849, dispone que: El personal
establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28475,
Ley iviarco dei Empieo Pubiico coniraiado por ei régimen especiai dei Decreio Legisiaiivo iN°©
1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica en el Cuadro de Asignacion

de Perona — CAP de la entidad;
A
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Que, mediante Informe N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC la autoridad nacional del Servicio Civil
se ha pronunciado respecto a la designacién bajo el régimen CAS Confianza de los servidores
Qe carrera suscrilos ai ecreto Legisialivo iN® 276 indicando: De conformidad a io dispuesio en
la Primera Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N® 29849, la contratacién directa de
funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los
alcances del régimen especial CAS, si la necesidad que exista previamente un concurso publico
de meéritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenido
n_ecgsariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro
ue Fuesios ae ia Entidad (CPE), respetandose ei porceniaje maximo que ia Ley iviarco dei
Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias;

Que, el numeral 2 del articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico Ley N° 28175 define al
e_mpeiado publico de confianza como el que desemperia cargo de confianza técnico o politico,
distinto aj del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
lloremente y que en ningun caso sera mayor ai 5% de ios servidores pupiicos exisienies en

cada entidad;

Que, el articulo 7 del Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, indica en su numeral 7.1 Los actos
de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades. Son emitidos por el érgano competente, su objeto debe ser
fisica y jurigicamente posibie, Su mouvacion es facuiiativa cuando ios superiores jerarquicos
impartan las érdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista. Asimismo, el articulo
17 del citado dispositivo, sefiala que: La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha.a Ia_ que pretenda retrotraerse la
gficacia dei aclo ei Supueslio ae Necno JustTcalvo para su aaopcion;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 2744{1 a_probado por
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo P_ut_)llco,_Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y en
uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 403-2024-GRM-DIRESA-

UK.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR el articulo Segundo de la Resolucién Ejecutiv_el Qirectoral N° 002-
2023-DRSM-DRSI/DE, de fecha 11 de enero del 2023 de acuerdo con el siguiente texto:

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que se oponga a la presente
Resolucion, dando por concluida, con eficacia anticipada, a partir del 06 de enero de 20?3, la
designacion de Director del Hospital llo al MC. JUAN LUIS HERRERA CHEJO, realizada
mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 186-2022-DRSM-DRSI/DE, de fecha 30 de

At __ | AAAA
DCLUSHINIC UTI &aVLs.

ARTICULO 2°. — Ratificando en todos sus demas extremos la Resolucién Ejecutiva Directoral
N2 002-2023-DRSM-DRSI/DE, de fecha 11 de enero del 2023.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Informatica Telecomunica:_:iqne_s y Estadistica la
pubiicacion de ia presenie Resoiucion en ei Poriai insiilucionai de ia kea ae Saiua.
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